Банк наставляемых педагогов для формы «Учитель-учитель»
	№ п/п
	Ф.И.О.
 наставляемого
	Место работы наставляемого, должность
	Основной запрос наставляемого
	Наименование программы наставничества, срок реализации программы
	Форма наставничества
	Ф.И.О., должность, место работы наставника
	Результаты программы

	1.
	Алтынчурина Гульназира Рифовна
	НРМОБУ «Лемпинская СОШ», учитель математики и физики
	Поддержка вновь прибывшего молодого специалиста в образовательное учреждение.

	Программа наставничества.
Срок реализации: 1 год.
	«Педагог-педагог»
	Смутковская Ольга Владимировна, методист НРМОБУ «Лемпинская СОШ»
	Педагог получит необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.


	2.
	Салтыкова Эльвира Иосифовна
	НРМОБУ «Лемпинская СОШ», учитель начальных классов
	Разработка рабочих программ по обновленным ФГОС. Работа с Конструктором рабочих программ.

	Программа наставничества.
Срок реализации: 1 год.
	«Учитель-учитель»
	Монастырная Елена Евгеньевна, методист НРМОБУ «Лемпинская СОШ»
	Сформирована методическая компетентность по разработке рабочих программ в Конструкторе по обновлённым ФГОС.

	3
	Галимова Мария Михайловна
	НРМОБУ «Лемпинская СОШ», учитель истории и обществознания
	Поддержка вновь прибывшего молодого специалиста в образовательное учреждение.

	Программа наставничества.
Срок реализации: 1 год.
	«Педагог-педагог»
	Смутковская Ольга Владимировна, методист НРМОБУ «Лемпинская СОШ»
	Педагог получит необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.


	4
	Чумикова Алла Владимировна
	НРМОБУ «Лемпинская СОШ», учитель физической культуры
	Поддержка вновь прибывшего молодого специалиста в образовательное учреждение.

	Программа наставничества.
Срок реализации: 1 год.
	«Педагог-педагог»
	Денисюк Екатерина Сергеевна, руководитель ШМО учителей начальных классов НРМОБУ «Лемпинская СОШ»
	Педагог получит необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации и профессии.




